Für unseren internationalen Kunden – ein Hersteller von elektronischen Komponenten – suchen wir in der Region Friedrichshafen einen
 Head of Sales and Customer Care Elektronische Komponenten (m/w/d) 



Aufgaben 

· Führung von 3 Teams 
· Definition, kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung der langfristigen, strategischen Ausrichtung des gesamten Vertriebsbereichs 
· Ergebnis- und Budgetverantwortung für den gesamten Vertriebsbereich inklusive kontinuierlichem KPI-Monitoring. 
· Fachliche und disziplinarische Führung, Motivation sowie Weiterentwicklung des Vertriebsteams. 
· Training der Vertriebsteams
· Definition der internationalen Zielkunden
· Betreuung von strategisch wichtigen Kunden und Verhandlung von strategisch wichtigen Rahmenverträgen 
· Analyse, Neugestaltung und Optimierung der Vertriebsprozesse 
· Enger Austausch mit verschiedenen Schnittstellenabteilungen zur optimalen Weiterentwicklung und Marktanpassung der Produkte. 


Profil 


· Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation. 
· Mehrjährige, fundierte Erfahrung in einer vergleichbaren Position und umfangreiche Vertriebserfahrung
im B2B-Umfeld der Elektronik- oder Elektrotechnikbranche. 
· Nachweisbare Erfolge in der disziplinarischen Führung und Entwicklung von Vertriebsteams. 
· Sicheres Auftreten, ausgeprägte Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsvermögen 
· Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
· Reisebereitschaft 20-30% 
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